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Conduta de Exceléncia >> Empresa de Exceléncia

NOSSA VISAO

Excelente Empresa no Século 21

Orgulho

Temos orgulho de criar novo valor que contribua
positivamente a sociedade

Na ORIX, temos orgulho de fazer uma contribuicdo positiva a sociedade, ao criar
novo valor no mercado e afetar positivamente a economia pelas nossas acoes.

Confianca

Noés conquistamos a confianca de nossas partes interessadas ao
responder profissionalmente a diversas necessidades sociais

Na ORIX, nés nos esforcamos para ganhar a confianca de nossas partes
relacionadas, incluindo acionistas, clientes e funcionarios, ao sempre fazer o
maximo para superar suas expectativas, bem como como as expectativas de
toda a sociedade e agir com integridade e humildade.

Respeito

Nos ganhamos o respeito da sociedade pela nossa dedicacao
ao cumprimento as leis, os mais altos padroes éticos e uma
cultura corporativa transparente

Na ORIX, ganhamos o respeito da sociedade ndao apenas ao seguir todas as leis
e regulacdes, mas também ao sempre nos ater aos mais altos padrdes éticos.
No6s conduzimos nossas atividades corporativas de forma transparente e agimos
em harmonia com a sociedade para preservar nossa reputacao e disseminar
nossa cultura de exceléncia.
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MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE

Prezados membros do Grupo ORIX,

Desde sua fundacdo, em 1964, a ORIX Corporation se expandiu para além de seu
negocio pioneiro em leasing no Japdo, avancando em mercados adjacentes e agora
opera diversos negdcios em mais de 36 paises e regides em todo o mundo. Ainda
que o modelo de negdcio do Grupo ORIX continue a se desenvolver e a mudar, nosso
compromisso assumido em operar de acordo com os mais altos padrdes de
comportamento ético permanece uma premissa fundamental.

Este Codigo de Conduta e Etica define as expectativas que o Grupo ORIX tem para
cada um de nods e fornece informacdes e recursos necessarios para conduzirmos
nossos negocios de forma ética e alcancar o objetivo comum de ser uma empresa
EC21. O codigo se aplica a todos nos e fornece um método e orientacdes sobre
como devemos conduzir nossos negocios em compliance com as leis e as politicas
do Grupo ORIX, em todgs os lugares onde operamos. Eu peco que vocés revisem o
Cédigo de Conduta e Etica com atencdo e entendam como seus padroes e as
expectativas se aplicam a vocés e aos seus trabalhos. Eu também incentivo que
vocés se pronunciem caso tenham duvidas ou preocupacdes ou se virem condutas
que estejam em conflito com os nossos valores e principios do, definidos no cédigo.

Nosso codigo € o pilar fundamental de nossa cultura de compliance e exceléncia nos
negocios, e seu impacto positivo é sentido quando cada um de nds o aceita na
pratica, todos os dias. Vamos trabalhar juntos, por meio de nossa Conduta de
Exceléncia, para preservar a posicdo da ORIX no mundo como uma Empresa de
Exceléncia, que tem orgulho em contribuir para a sociedade, conquista a confianca
de todos e respeito mundial.

Obrigado pelo seu apoio em nossos esforcos coletivos de aprimorar a cultura de
compliance em todo o Grupo ORIX.

%,,\\ Makoto Inoue
7~ Diretor-Presidente

/
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INTRODUCAO

A ORIX Corporation é uma empresa constituida e cujas atividades se
regem segundo as leis do Japao. As a¢des da ORIX Corporation também
estdo registradas na Comissao de Valores Mobiliarios (Securities and
Exchange Commission - SEC) dos Estados Unidos, e estdo listadas e sdo
negociadas na Bolsa de Valores de Nova York. Em razdo do registro na
SEC, as leis dos Estados Unidos podem também se aplicar as atividades do
Grupo ORIX mundo afora. Qutros paises podem igualmente aplicar suas
leis aos seus cidadaos e as empresas constituidas sob suas leis, ainda que
estejam fora de seu territdrio, inclusive as empresas do Grupo ORIX.

O contetdo deste Codigo, das demais politicas e normas do Grupo
ORIX e das leis aplicaveis nos territérios em que atua refletem a
realidade de que uma empresa global é regulada simultaneamente por
diversas legislacoes.

Se tiver duvidas quanto as leis ou politicas e regras do Grupo ORIX que se
aplicam a vocé, ou se vocé entende que ha um conflito entre as diversas leis
aplicaveis, consulte o Escritorio Global de Compliance antes de prosseguir.

As normas deste Cédigo complementam e podem superar em rigor as leis e
normas aplicaveis. Todo colaborador deve observar as normas estabelecidas
por este Cdédigo, ainda que sua conduta seja licita.

Se alguma disposicdo deste Codigo for considerada invalida, a validade das
demais disposicoes ndo sera prejudicada.

Se as leis do seu pais forem mais restritivas do que as normas estabelecidas
neste Codigo, deve-se sempre, no minimo, cumprir as legislacoes locais.

Uma empresa do Grupo ORIX fora do Japdo pode emitir suas proprias
politicas e regras, sujeitas a aprovacao do Escritério de Global Compliance.
Estas politicas ou regras podem ser mais, mas nao menos restritas, do que o
codigo, e os diretores, executivos e funcionarios da empresa do grupo devem
seguir com as politicas e regras mais restritas.

Este Codigo se aplica a todos os conselheiros, diretores e colaboradores
do Grupo ORIX (referidos coletivamente por “colaboradores”). O
Escritério Global de Compliance do Grupo ORIX tem competéncia para
interpretar e emitir excecdes e dispensas de aplicacdo deste Codigo.
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Respeito ao cliente

Agimos com respeito e consideracao ao cliente e
sempre conduzimos nossos negocios para o
atendimento de suas necessidades.

Clientes satisfeitos sdo o alicerce sobre o qual se constrdi o sucesso e
a continuidade do Grupo ORIX. A confianca é o elemento central de
cada interacdo entre o cliente e a empresa. Para construir
relacionamentos de negdécios duradouros, nossos clientes merecem
ser tratados de forma transparente, honesta e respeitosa. E obrigacio
de todo colaborador do Grupo ORIX:

Descrever nossos servicos e produtos com lealdade, honestidade, de forma
licita e em linguagem acessivel ao cliente nas atividades de marketing,
publicidade e vendas.

Ao prospectar negécios, empenhar-se em entender as necessidades do
cliente e oferecer produtos e servicos adaptados as suas necessidades.

Nao denegrir a concorréncia ou seus produtos e servicos em folhetos,
anuncios e outros meios de comunicacao.

Atender ao cliente com eficacia e integridade, respondendo adequada e
prontamente as suas reclamacdes, consultas e sugestoes.
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Preservacao do patrimonio, do
valor da empresa e da propriedade
intelectual de terceiros

Utilizamos o patrimoénio do Grupo ORIX, inclusive sua
propriedade intelectual, exclusivamente para fins legitimos
e de acordo com as politicas e regras do Grupo ORIX.
Protegemos e preservamos a reputacao e imagem do Grupo
ORIX. Respeitamos os direitos de propriedade intelectual
de terceiros e mantemos o sigilo de todas as informacoes
pessoais e confidenciais acessadas pelo Grupo ORIX.

Preservacao do patrimonio do Grupo ORIX

O Grupo ORIX disponibiliza aos colaboradores recursos valiosos para o
desempenho de suas atividades com exceléncia. Esses ativos incluem
equipamentos de informatica, dispositivos moveis, plataformas e
equipamentos de comunicacao, softwares, equipamentos de escritorio
e eletronicos e instalacdes. E fundamental que cada um compreenda
plenamente os requisitos para o uso adequado desses recursos. E
obrigacao de todo colaborador do Grupo ORIX:

Utilizar o patrimonio do Grupo ORIX com cuidado e para fins profissionais
legitimos.

Ter bom senso na utilizacao de ativos da empresa para uso privado ou
assuntos pessoais. O uso pessoal ndo deve ser excessivo e ndo deve
interferir no desempenho dos deveres profissionais.

Estar ciente de que as informagdes e mensagens transmitidas com uso
dos ativos da empresa sao propriedade do Grupo ORIX, sem garantia de
privacidade, e podem ser monitoradas, registradas e utilizadas pelo Grupo
ORIX a seu exclusivo critério.

Cumprir as politicas de seguranca da informacdo do Grupo ORIX.

5
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Protecao de informacoes confidenciais

Os colaboradores do Grupo ORIX poderdo eventualmente ter acesso a
informacgdes confidenciais ou privilegiadas sobre o Grupo ORIX, ou sob
sua posse ou controle, incluindo planos estratégicos, nimeros de
faturamento, informacoes financeiras, informacdes sobre negociacdes,
acordos ou transacdes entre o Grupo ORIX e terceiros, segredos
comerciais, patentes e marcas comerciais. A divulgacdo nao autorizada
ou o uso de informacbes comerciais confidenciais ou privativas,
inclusive em meio eletronico, pode gerar grandes prejuizos para o
Grupo ORIX e seus clientes e colaboradores, sendo expressamente
proibida. E obrigacdo de todo colaborador do Grupo ORIX:

Proteger e limitar o acesso a informacgdes confidenciais ou privativas aos
profissionais do Grupo ORIX que delas necessitem para cumprir suas
funcoes.

Proteger as informacdes confidenciais ou privativas em areas publicas
como aviodes, elevadores e restaurantes.

Nao utilizar informacoes confidenciais ou privativas em beneficio proprio
ou permitir que terceiros utilizem tais informacoes.

A obrigacdo de proteger as informacdes confidenciais ou privativas se
mantém apo6s o desligamento do Grupo ORIX.

O Grupo ORIX reconhece que certas divulga¢cdes de informacdes
confidenciais a autoridades governamentais e autorregulatérias
apropriadas sdao protegidas por denuncias e outras leis. Nada neste
codigo ou os termos relacionados a sua aplicacdo tem a intencao

ou deve ser entendido como a impedir ou desestimular, de outra
forma, tais divulgacdes. O Grupo ORIX ndo tolerara retaliacdes contra
colaboradores que fizerem denlncias em boa-fé.

Proteger e preservar a marca do Grupo ORIX

Em nossas atividades cotidianas, todos nés somos representantes do
Grupo ORIX e, sendo assim, devemos sempre agir segundo os mais
elevados padroes éticos para valorizar e preservar a marca, 0 home e
a imagem do Grupo ORIX.
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Respeito a propriedade intelectual de terceiros

O Grupo ORIX respeita e protege os direitos de propriedade intelectual
de todos, utilizando tecnologias da informacdo e softwares adquiridos
legitimamente e licenciados.

Informacoes pessoais

O Grupo ORIX coleta, armazena, utiliza e compartilha informacdes
pessoais de clientes, fornecedores e outros. O Grupo ORIX esta
empenhado em proteger e manter a confidencialidade destas
informagdes em conformidade com as politicas de seguranca da
informacdo do Grupo ORIX, os acordos eventualmente celebrados
com clientes e as leis internacionais sobre a privacidade de dados. E
obrigacdo de todo colaborador do Grupo ORIX:

Observar todas as leis aplicaveis a privacidade de dados e as politicas e
regras pertinentes do Grupo ORIX.

Coletar, utilizar e divulgar informacdes de terceiros apenas para fins
comerciais legitimos.

O descumprimento das normas relativas a privacidade de dados
pode expor o Grupo ORIX e seus colaboradores a sancdes legais e
prejudicar a imagem do Grupo ORIX. A obrigacdo de proteger o sigilo
de informacbes pessoais se mantém apods o desligamento do Grupo
ORIX.

Retencao de documentos em arquivo

Os colaboradores do Grupo ORIX tém a obrigacdo de seguir as
politicas do Grupo ORIX quanto aos periodos de manutencao dos
documentos da empresa em arquivo. Para cada tipo de documento
pode haver diferentes periodos obrigatorios de retencao segundo as
normas aplicaveis.
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Conformidade com as leis e
regulamentacoes

Respeitamos sempre as leis, normas e regulamentacoes
vigentes e as politicas e regras do Grupo ORIX.
Entendemos e cumprimos as leis, normas e as politicas
e regras do Grupo ORIX sobre negociacao de acoes
baseada em informacao privilegiada (insider trading),
lavagem de dinheiro e relatorios contabeis.

O Grupo ORIX elegeu o compliance como pilar central de sua gestao
corporativa, priorizando-o em todas as suas areas de atuacdo. O
Grupo ORIX esta comprometido em atuar com honestidade, lealdade

e transparéncia e de acordo com as leis em vigor, além de seguir

0 espirito da nossa visdo EC21. O Grupo ORIX espera que seus
colaboradores conduzam suas atividades em conformidade com todas
as leis, normas e politicas e regras internas vigentes, seguindo nao
apenas seu sentido literal, mas também a intencao e o espirito da lei.

Insider trading

Em suas atividades no Grupo ORIX ou em contatos com clientes

ou fornecedores, o colaborador podera ter acesso a informacoes
relevantes sobre o Grupo ORIX ou outras empresas que nao sejam

de dominio publico. O “insider trading” — pratica que se refere a
negociacdo de acdes ou valores mobiliarios da ORIX Corporation ou

de qualquer outra empresa, direta ou indiretamente, com base em
fatos relevantes ndo divulgados ao publico, ou a comunicacao de fatos
relevantes ndo divulgados ao publico para terceiros (pratica também
denominada “tipping”), para que estes negociem acdes ou valores
mobilidrios — é uma conduta ilicita que viola as politicas do Grupo ORIX
e pode acarretar acdes penais. Essas restricbes também se aplicam
aos seus conjuges e parentes. Definem-se por “informacdes relevantes
ndo publicas” quaisquer informacdes que nao tenham sido tornadas
publicas e que possam influir de modo ponderavel na decisdo de um
investidor de comprar, manter ou vender valores mobiliarios.

Para outras informacgdes, consulte a Politica de Insider Trading do
Grupo ORIX.
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Lavagem de dinheiro

A lavagem de dinheiro refere-se ao processo em que recursos gerados
por meios ilicitos (como terrorismo, trafico de drogas, corrupcao e
fraude) sdo objeto de uma série de operacdes financeiras destinadas
a ocultar sua origem ilicita, burlar obrigacdes fiscais ou evitar a
tributacdo. Muitos paises em que o Grupo ORIX atua adotaram leis
contra a lavagem de dinheiro, que proibem operacdes financeiras
envolvendo recursos oriundos de atividades criminosas. Outra
preocupacao relacionada é que recursos de origem licita ou ilicita
possam ser destinados ao financiamento do terrorismo.

O Grupo ORIX esta comprometido com o pleno cumprimento de
todas as leis internacionais contra lavagem de dinheiro e de combate
ao terrorismo. Mantemos negécios somente com clientes com boa
reputacdo, atuantes em atividades legitimas e com recursos de
origem legitima. Todas as empresas do Grupo ORIX devem adotar
procedimentos de due diligence KYC (“know your customer”) e tomar
medidas para prevenir e detectar formas de pagamento ilegitimas

ou suspeitas. Os colaboradores do Grupo ORIX devem estar atentos
para situacdes que possam constituir violacdes das leis de combate
a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo aplicaveis as
suas atividades, e denunciar qualquer suspeita de irregularidade.

Consulte a Politica contra Lavagem de Dinheiro do Grupo ORIX para
mais informacoes.

Relatorios contabeis precisos

O Grupo ORIX se empenha em garantir a exatiddo, transparéncia e
adequacdo em todos os seus registros e relatérios contabeis. E vedada
a manutencdo ou uso de recursos ou ativos para fins ilicitos ou
improéprios. Todos os relatérios, documentos e declaracdes
apresentados a administracdo publica ou divulgados ao publico devem
ser exatos, completos, compreensiveis e oportunos. E fundamental
qgue nao haja informacoes falsas, lancamentos enganosos ou
artificiais, omissdes ou incorrecdes relevantes nos livros e registros
contabeis ou outros documentos ou comunicacdes do Grupo ORIX. Os
colaboradores do Grupo ORIX devem tomar todas as medidas cabiveis
no exercicio de suas funcdes para observar as normas de controle
interno do Grupo ORIX e assegurar a exatiddo de seus registros e
relatérios, incluindo seus registos financeiros e contabeis, de modo
que reflitam adequadamente todas as operacdes e mutacoes do
patriménio do Grupo, devendo comunicar qualquer suspeita de
irregularidade.
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Proibicao de operacoes
ilicitas ou antiéticas

Nao praticamos atos ilicitos ou antiéticos, incluindo
negocios com o crime organizado. Nao oferecemos
nem aceitamos qualquer tipo de suborno, incluindo
presentes, doacdes ou contribuicdes politicas, seja

em dinheiro ou de outra natureza, e nao oferecemos
nem aceitamos entretenimento com carater proibido
por lei ou com o intuito de influenciar decisdes de
negdécios. Nao nos envolvemos em praticas de negdcios
desleais, incluindo vendas casadas, formacao de cartel
ou concluio e/ou fraudulentas destinadas a suprimir as
forcas concorrenciais do mercado, e ndo participamos
de atos, relacionamentos ou interesses que gerem
conflitos de interesses.

Crime organizado

O Grupo ORIX proibe expressamente qualquer relacdo, atividade
ou negocios com qualquer grupo ou individuo que busque obter
beneficios econdmicos através da violéncia, da forca ou por meios
fraudulentos (incluindo elementos do crime organizado, gangues
e organizacdes terroristas). O Grupo ORIX deve rejeitar inequivoca
e imediatamente qualquer demanda imprépria, ameaca ou outra
investida de elementos criminosos, tomando as medidas legais
cabiveis, caso ocorram.
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Corrupcao e suborno

O Grupo ORIX proibe todas as formas de corrupcao, incluindo
suborno, propinas e fraude, seja nas relacdes com a administracao
publica ou com o setor privado. A maioria dos governos tem adotado
medidas para combater a corrupcao, e muitos paises em que atuamos
ja tém leis especificas e rigorosas contra a corrupcao. A ORIX
Corporation é uma sociedade an6nima constituida de acordo com as
leis do Japdo, que proibem o pagamento de propina a funcionarios
publicos japoneses ou estrangeiros. A ORIX Corporation também
possui valores mobiliarios registrados na Comissao de Valores
Mobiliarios (Securities and Exchange Commission - SEC) dos Estados
Unidos e, dessa forma, estd sujeita a Lei Americana Anticorrup¢do no
Exterior (Foreign Corrupt Practices Act — FCPA) dos Estados Unidos.

A FCPA proibe oferecer, dar ou autorizar que se dé “qualquer item de
valor”, diretamente ou por meio de terceiros, a funcionarios publicos
de governos ndo americanos para obter uma vantagem indevida. Essa
proibicdo aplica-se a todos os paises em que o Grupo ORIX atua. Os
orgaos reguladores norte-americanos tém adotado uma postura cada
vez mais vigilante na fiscalizacdo do cumprimento da FCPA, e o Grupo
ORIX deve manter a mesma vigilancia.

O suborno é o ato de dar ou prometer a outrem algo de valor para
obter um tratamento favoravel. Ja a propina consiste em dar ou receber
pagamentos pessoais em contrapartida ao recebimento de um contrato
ou qualquer outro resultado favoravel ou negécio. Subornos e propinas
de qualquer espécie sdo antiéticos e ilicitos, e violam as politicas do
Grupo ORIX. E obrigacdo de todo colaborador do Grupo ORIX:

Nao oferecer, prometer ou dar qualquer objeto de valor a um agente
publico ou a quem for, a fim de obter uma vantagem indevida.

N&o tomar decisdes de contratacdo para beneficiar um funcionario publico.
Ndo oferecer ou aceitar subornos ou propinas.

Registrar todos os pagamentos e notas fiscais de forma completa e exata.

Nao utilizar um intermediario ou outro terceiro para fazer pagamentos
impréprios.

Nao efetuar ou providenciar pagamentos de agilizacdo ou incentivo
(pagamentos a funcionarios publicos destinados a promover ou acelerar
procedimentos rotineiros de sua competéncia).

Assegurar que as doacoes feitas a entidades assistenciais nao beneficiem
funcionarios publicos.

Para outras informacodes, consulte a Politica Anticorrupcao do
Grupo ORIX.
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Presentes e entretenimento

As praticas de ofertar presentes e entretenimento variam entre
culturas, sendo que qualquer presente ou entretenimento oferecido ou
recebido deve estar em conformidade com a legislacdo aplicavel e com
0s costumes e praticas locais.

O Grupo ORIX proibe expressamente aceitar ou oferecer presentes,
refeicbes ou entretenimento que influenciem ou aparentem influenciar
indevidamente os relacionamentos de neg6cios. Sempre evite
presentes, favores ou entretenimento que possam aparentar ser
suborno, que gerem conflitos de interesses para vocé ou para o Grupo
ORIX ou que possam prejudicar a imagem do Grupo ORIX, caso venham
ao conhecimento publico. O colaborador do Grupo ORIX deve observar
que qualquer brinde ou entretenimento oferecido ou recebido deve:

Ter valor simboélico (sendo que, em todo caso, torna-se inaceitavel qualquer
presente em dinheiro ou seu equivalente) e nao ser oferecido ou recebido

com o intuito de influenciar uma decisao ou obter algum favorecimento.

Estar em conformidade com as leis aplicaveis, politicas e normas do Grupo
ORIX (bem como as politicas e normas aplicaveis a terceiros).

Ser oferecido abertamente e ndo em segredo ou por meio de terceiros.

Jamais ser destinado a um funcionario publico sem aprovacao prévia pelo
Escritorio Global de Compliance.

Contribuicoes politicas

O Grupo ORIX encara com seriedade a sua obrigacdo de respeitar as
leis relativas as contribuicdes politicas. Essas leis variam entre os
paises e, em muitos casos, estdo sujeitas a interpretacdo conforme
a situacdo. Em muitos paises, sdao proibidas contribuicdes para
campanhas politicas por empresas como as do Grupo ORIX.

Todas as contribuicdes politicas corporativas, incluindo qualquer
contribuicdo em espécie, devem ser previamente aprovadas pelo
Escritério Global de Compliance.
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Praticas de negocios desleais

O Grupo ORIX concorre de forma leal e em conformidade com todas as
leis vigentes de defesa da concorréncia.

O Grupo ORIX acredita na concorréncia aberta, livre, ativa e pautada
por principios. As leis que regulam a concorréncia e as praticas
comerciais (as vezes chamadas de “leis antitruste”) sdo complexas e
variam de pais para pais. No entanto, determinadas praticas sdo
sempre proibidas, como a combinacao de precos, acordos de
reparticdo de territorios e fraude em procedimentos licitatorios.
Mesmo situacdes que apenas aparentem conluio com concorrentes
podem prejudicar a imagem do Grupo ORIX, nos expondo a
questionamentos administrativos e judiciais.

Entre as atividades geralmente consideradas infracdes as leis
antitrustes ou de defesa da concorréncia estdo acordos e ajustes entre
concorrentes com a finalidade de:

Combinar ou controlar precos.

Estruturar licitacoes para que determinado licitante saia vencedor (fraudar
procedimento licitatério).

Boicotar determinados fornecedores ou clientes, estabelecendo acordo
com outros concorrentes para nao utilizar determinado produto ou manter
negécios com determinada empresa.

Repartir ou alocar mercados ou clientes.

Limitar a producao ou venda de produtos ou linhas de produtos para fins
anticoncorrenciais.

Exigir que os clientes comprem um produto para ter acesso a outro, pratica
também conhecida como venda casada.
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Conflitos de interesses

O colaborador do Grupo ORIX deve ter bom senso para atuar sempre e
em todas as situacoes no melhor interesse do Grupo ORIX no exercicio
de suas funcdes profissionais. Pode surgir um conflito de interesses se
determinado interesse, atividade, relacdo pessoal ou profissional ou
um conjunto de circunstancias influenciar ou aparentar influenciar a
capacidade do colaborador de manter a imparcialidade e objetividade
na escolha entre os interesses do Grupo ORIX e os interesses proprios
ou de terceiros. E obrigacdo de todo colaborador do Grupo ORIX:

Evitar conflitos de interesses reais ou aparentes.

Comunicar imediatamente qualquer conflito de interesses financeiros,
pessoais, éticos, legais ou outros, reais ou aparentes, envolvendo o Grupo
ORIX e que interfiram - ou aparentem interferir - na capacidade de tomar
decisdes imparciais e com isencao.

Se apropriado ou necessario, em consulta com seu supervisor, afastar-se
da tomada de decisdes que envolvam um conflito de interesses, real ou
aparente.

Consulte a Politica sobre Conflitos de Interesse da ORIX para mais
informacoes.
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Respeito pelos direitos
humanos e vedacao ao asseédio

Respeitamos mundialmente os direitos humanos e a
diversidade, e nao praticamos discriminacao ou assédio
de qualquer natureza, seja por raca, origem, situacao
familiar, idade, deficiéncia, religiao, sexo ou estado civil.

O Grupo ORIX acredita que seus colaboradores sdo seu ativo mais
importante. O Grupo ORIX promove a “Fusdo de Inteligéncia”, ao
promover e engajar diversos valores e conhecimentos. Buscamos
agregar valor por meio de uma equipe diversa em nacionalidade,
idade, género, experiéncias de trabalho e outras caracteristicas. A
ORIX incentiva um ambiente de trabalho criativo, diverso e apoiador
aos seus funcionarios. Para alcancar este objetivo, o Grupo ORIX:

Empenha-se em proporcionar um ambiente de trabalho acolhedor, livre de
viola¢des de direitos humanos e pautado pela confianca mutua, em que os
colaboradores tratam uns aos outros com dignidade e podem dialogar de

forma aberta e sincera.

Contrata, mantém e promove seus colaboradores com base em suas
qualificacOes, habilidades comprovadas, realizacoes e outros critérios de
mérito.

Nao tolera o assédio e a discriminacdao no ambiente de trabalho do Grupo
ORIX.

Apoia os Principios de Direitos Humanos do Pacto Global das Nacdes
Unidas, segundo os quais as empresas devem apoiar e respeitar a protecdo
dos direitos humanos reconhecidos internacionalmente e garantir que nao
sejam cumplices em violacdes dos direitos humanos.
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Contribuicao para a sociedade
e protecao ao meio ambiente

Consideramos valores que contribuem para os interesses
sociais e conduzimos nossas atividades em harmonia
com questdes sociais e ambientais.

A Filosofia Corporativa do Grupo ORIX visa antecipar as demandas

do mercado e contribuir para a sociedade com o desenvolvimento

de servicos financeiros em nivel global e o empenho em oferecer
produtos inovadores que agreguem valor ao cliente. Os colaboradores
do Grupo ORIX devem se empenhar em:

Entender plenamente o impacto de nossas atividades na sociedade.

Contribuir positivamente para suas comunidades e para a sociedade,
participando de iniciativas que contribuam para melhorar a qualidade de vida.

O Grupo ORIX apoia os Principios Ambientais do Pacto Global

das Nacdes Unidas e se empenha em atuar de forma sustentavel,
minimizando os impactos ambientais e sociais de suas atividades.
Devemos observar as leis ambientais e garantir que nossas atividades
e praticas operacionais ndo prejudiquem o meio ambiente e as
comunidades em que atuamos.
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Ambiente de trabalho seguro
e continuidade de negocios

Estamos comprometidos em garantir um ambiente

de trabalho seguro e nos empenhamos em manter a
continuidade ininterrupta dos negocios, inclusive em
situacoes de desastre natural, incéndio ou interrupcao
do fornecimento de energia.

O Grupo ORIX esta empenhado em garantir um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, no qual as pessoas podem se desenvolver. E
fundamental proteger a seguranca dos colaboradores, ambientes de
trabalho, informacdes e negécios do Grupo ORIX. Atos de violéncia,
ameacas ou intimidacao fisica ndo sdo tolerados no Grupo ORIX

e podem resultar em acdes disciplinares imediatas, incluindo a
demissdo. E obrigacdo de todo colaborador do Grupo ORIX:

Observar todas as regras e normas de saude e seguranca aplicaveis.

Nao trazer drogas ilicitas ou outras substancias controladas para as
dependéncias da empresa ou estar sob sua influéncia no trabalho.

Comunicar imediatamente qualquer condicao insalubre ou insegura ou
conduta ameacadora ou violenta.

Seguir todas as medidas e diretrizes de seguran¢a para um ambiente de
trabalho seguro.

Saber como agir em caso de emergéncia e colaborar nos exercicios de
emergéncia.
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Denunciar condutas ilicitas e
antiéeticas

Denunciamos a alta administracao ou por meio de
canais de denuncias, qualquer conduta ilegal ou
antiética de que tomamos conhecimento, incluindo
fraude contabil. O Grupo ORIX proibe qualquer retaliacao
ou tratamento desfavoravel aos colaboradores do Grupo
ORIX que denunciem irregularidades de boa-fé.

O Grupo ORIX exige que todos os colaboradores denunciem qualquer
suspeita de descumprimento da legislacdo aplicavel ou deste Codigo e
das politicas e normas pertinentes do Grupo ORIX. Se um colaborador
do Grupo ORIX nao estiver confortavel em discutir uma preocupacao
com a alta administracao, a linha direta local na empresa do Grupo
ORIX, o canal de comunicacdo com o Escritério de Compliance

Global (Office of Global Compliance - global_compliance@orix.jp)
ou a Linha Direta Global (Global Hotline orixcorporation.
ethicspoint.com) do Grupo ORIX podem ser usados. As denuncias de
suspeitas de irregularidades podem ser feitas de forma anénima,
sempre que permitido pela legislacao local.

Excecao da Uniao Europeia

Muitos paises da Unido Europeia limitam os tipos de denlncias que
podem ser recebidos pela ouvidoria global do Grupo ORIX. As limitacdes
especificas estdo descritas nas politicas e normas locais aplicaveis.

Dentincias contabeis

O Comité de Auditoria do Conselho de Administracao da ORIX
Corporation criou a Secretaria do Comité de Auditoria do Grupo ORIX. O
colaborador pode apresentar denlincias contabeis de elevada gravidade
ou fazer consultas sobre questdes contabeis, controles contabeis
internos e assuntos de auditoria a Secretaria do Comité de Auditoria do
Grupo ORIX pelo e-mail audit_committee_secretariat@orix.jp
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Retaliacao é expressamente proibida

O Grupo ORIX apoia a comunicacdo honesta e transparente e incentiva
seus colaboradores a manifestarem suas duvidas e denunciarem
irregularidades. O Grupo ORIX ndo tolerara qualquer retaliacdo contra
o colaborador que, de boa-fé, denunciar a ocorréncia ou suspeita de
irregularidade ou participar de sua apuracao.

Investigacoes e medidas disciplinares

O Grupo ORIX investiga toda suspeita ou denlncia de descumprimento
da legislacao, deste Cédigo e das politicas e normas relacionadas,
agindo com agilidade, justica e de acordo com suas obrigacdes

legais. O colaborador tem o dever de prestar toda cooperagcdao em
eventual apuracao promovida pelo Grupo ORIX e de ndo revelar seu
conhecimento e participacdo na investigacdo, contribuindo para
salvaguardar a integridade da investigacdo, proteger as testemunhas

e obter provas adequadas. O Grupo ORIX protege, de forma eficaz, a
confidencialidade do denunciante.

Apos a apuracdo dos fatos, medidas disciplinares poderdao ou ndo
ser tomadas de acordo com os resultados. O descumprimento da
legislacdao aplicavel e das politicas e normas do Grupo ORIX pode
resultar em medidas disciplinares, incluindo a demissao. Além
disso, o Grupo ORIX podera comunicar infracdes civis e criminais as
autoridades competentes.
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Todo colaborador do Grupo ORIX deve:

Atuar de forma ética e conduzir os negécios do Grupo ORIX com
integridade.

Entender e cumprir as leis, os Principios de Conduta do Grupo ORIX,
este Codigo, as demais politicas e regras do Grupo ORIX e as praticas
comerciais do Grupo ORIX aplicaveis as suas atividades profissionais.
0O nao cumprimento podera acarretar medidas disciplinares, inclusive
demissao, além de ter consequéncias nas esferas civil e criminal.

Procurar orientacdo com relacdo a praticas comerciais ou assuntos de
compliance especificos ou sempre que estiver em duvida quanto a forma
de proceder.

Denunciar qualquer irregularidade legal ou ética através dos canais de
denuncia disponiveis. Ser sincero e cooperar com eventuais investigacoes.

Cumprir pontualmente com todos os requisitos obrigatérios de treinamento
de compliance e demais requisitos do programa de compliance.

*A versdo em inglés dessa Politica prevalecerd em caso de conflito
entre a versdo em inglés e a versdo traduzida.

Segunda edicdo (2018)
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